STATUT                                                     PUBLICZNEJ SZKOŁY                                              PODSTAWOWEJ IM. HALINY MIROSŁAWSKIEJ

W  GRABOWIE NAD WISŁĄ

STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. HALINY MIROSŁAWSKIEJ

W  GRABOWIE NAD WISŁĄ

Na podstawie:

     1) art. 60 Ustawy o systemie oświaty z dn. 07.09.1991r.

        z późniejszymi zmianami tekst jednolity : Dz. U. nr 67 z1996r. poz.29.

     2) rozporządzenie MEN z dn.15.02.1999r. w sprawie ramowego statutu

         sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego  gimnazjum. 

NAZWA  SZKOŁY

§ 1.
         Ustala się nazwę szkoły:

    PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA  im. HALINY MIROSŁAWSKIEJ w GRABOWIE nad WISŁĄ

§ 2.
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina  Przyłęk

2. Organem nadzorującym jest Mazowieckie Kuratorium Oświaty 

3.Cykl kształcenia w szkole zgodnie z przepisami  trwa sześć lat

CELE I ZADANIA SZKOŁY

Oświata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspólne dobro całego społeczeństwa, kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie i wychowanie – respektując chrześcijański system   wartości –    za    podstawę     przyjmuje   uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata

Szkoła powinna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne dla jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

§ 3.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności :

     1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

     2)umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

      3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, 

      4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

§ 4.
Szkoła realizuje zadania wynikające z ustawy, a także z  wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:  

     1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

     2)zatrudniania nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

3 realizuje ustalone treści zawarte w podstawie programowej w wymiarze zgodnym z ramowym planem  nauczania,

4) stosuje ustalone przez MEN końcoworoczne  zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów z przedmiotów nauczania i zachowania, ocenianie bieżące i  śródroczne opiera na wewnątrzszkolnym systemie oceniania 

5) szkoła realizuje naukę religii na życzenie rodziców,

6) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu umożliwienia uczniom korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

7) otacza opieką uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez umożliwienie im realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,

8) zapewnia utrzymanie prozdrowotnych warunków pracy ucznia i nauczyciela,

9) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród dzieci i młodzieży oraz kształtuje właściwą postawę wobec problemów środowiska 

10) rozwija wrażliwość na potrzeby estetyki w miejscu pracy

i wypoczynku,

11) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychologicznych uczniów,

12) współdziała z rodziną w realizacji zadań wychowawczych, 

13) organizuje proces orientacji zawodowej.

14) Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo:

a) Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

b) Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

c) Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.

d) Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

§ 5.
Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiska z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

a w szczególności:

1) na początku każdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z regulaminem bhp,

2) nad uczniami w czasie trwania zajęć obowiązkowych

i nadobowiązkowych opiekę sprawuje prowadzący zajęcia, 

3) podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele dyżurni

(I - korytarz górny i dolny, II szatnia i taras),

a) dyżurują wszyscy nauczyciele z wyjątkiem dyrektora szkoły, nauczyciela wychowania fizycznego oraz osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż 1/2 etatu,

b) nauczyciel dyżurny rozpoczyna pracę 15 minut przed rozpoczęciem           zajęć
4. W czasie zajęć poza terenem szkoły, na wycieczkach - za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel organizator  wg.  następujących  zasad :

a) przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniów,

b) opiekun wycieczki obowiązany jest sprawdzać stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu,

c) w rzekach i innych akwenach przed wejściem uczniów do wody powinna być sprawdzona jej głębokość na całej przestrzeni przeznaczonej do kąpieli, a uczniowie powinni przebywać po stałym nadzorem i obserwacją nauczyciela,

Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad niektórymi uczniami:

 1 ) pomoc starszych kolegów uczniom klas I-III w szatni , w drodze do szkoły i z powrotem,

2) stwarzanie przez wychowawcę optymalnych warunków do zaaklimatyzowania się ucznia w szkole,

3) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla dzieci, aby pomóc wyrównać braki w  opanowaniu  programu obowiązkowych przedmiotów,

4) wyznaczanie uczniom w klasie  miejsc w odpowiedniej odległości od tablicy,

przestrzeganie zaleceń  lekarzy ograniczających  wykonywanie ćwiczeń gimnastycznych i zabaw ruchowych,

występowanie do odpowiednich organizacji (PCK, GOPS

o udzielenie uczniom znąjdującym się w trudnych warunkach materialnych i rodzinnych doraźnej pomocy.

§ 6.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu„wychowawcą.” 

2.Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności

 wychowawca prowadzi swój oddział w klasach I-III, podobnie jak w

w klasach I-VI.

3.Dopuszcza się w szczególnych przypadkach zmianę wychowawcy przez dyrektora- na wniosek rodziców, uczniów, rady pedagogicznej.

4. Ustala się następujący tryb postępowania – rodzice, 2/3 uczniów klas I-VI mogą wystąpić na piśmie o zmianę wychowawcy klasy. Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor.

ORGANY SZKOŁY

§ 7.

1. 0rganami szkoły są: 

2. 1) dyrektor szkoły,

3.  2) rada pedagogiczna,

4.  3) rada rodziców,

4) samorząd uczniowski.

Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych regulaminem.

3, Działalność organów nie może być sprzeczna z prawem oraz z ustawą o systemie oświaty.

DYREKTOR SZKOŁY

§ 8.
1. Szkołą kieruje dyrektor. Stanowisko dyrektora szkoły powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący szkołę lub placówkę.

Kandydata na dyrektora wyłania się w drodze konkursu na 5 lat szkolnych. Zasady powoływania na stanowisko dyrektora określa art.36a ust 1 ustawy o systemie oświaty. Kompetencje dyrektora szkoły określa art.39 ustawy o systemie oświaty.

Do obowiązków dyrektora należy:

1) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły 

( plan pracy wychowawczej , arkusz organizacyjny, wewnątrzszkolny system oceniania,  tygodniowy rozkład lekcji i zajęć pozalekcyjnych),

2) opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i innych pracowników          

szkoły,

3) dobór kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej i zwalnianie,

4) dobór pracowników niepedagogicznych i ich zatrudnianie i zwalnianie,

5) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły lub placówki,

6) kierowanie całokształtem działalności szkoły, a w szczególności: 

a) przyjmowanie uczniów oraz sprawowanie kontroli nad realizacją przez nich obowiązku szkolnego,

b) informowanie dyrektorów szkół o realizowaniu przez ich uczniów obowiązku szkolnego w tutejszej szkole,

c) sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej nad uczniami oraz stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju, współdziałanie z samorządem uczniowskim; poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradnią lekarską,

d) zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki, zobligowanie nauczycieli do wyposażenia  klasopracowni , izb lekcyjnych, szatni, korytarzy w regulaminy bhp,

e) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

f) organizowanie współdziałania z radą rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność szkoły,

g) troska o powierzone przez organ mienie szkoły, realizowanie zadań wynikających z przepisów przeciwpożarowych 

h) wnioskowanie do organu prowadzącego, rady rodziców,

w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoły,

i) realizowanie zarządzeń organu prowadzącego oraz uchwał rady pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowiącymi.

Uprawnienia i odpowiedzialność dyrektora.

Dyrektor szkoły ma prawo do:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,                  2) zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły,

3) premiowania i nagradzania, a także udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) przyjmowania uczniów do szkoły, odraczania obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) skreślania uczniów z listy uczniów na podstawie: 

a) ukończenia szkoły lub ukończenia 18 lat życia,

b) decyzji kuratora oświaty w przypadku określonym w art. 39 ust 2a ustawy o systemie oświaty

6) formalnej oceny  pracy nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowania bieżącego

8) wykorzystania według swojego uznania (po konsultacji z radą pedagogiczną) środków finansowych przyznawanych na działalność szkoły, bądź środków wypracowanych przez szkołę,

9) reprezentowania szkoły na zewnątrz oraz podpisywania dokumentów i korespondencji.

 4. Dyrektor szkoły odpowiada za:

1). poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz za opiekę nad dziećmi,

2) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły

i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

3) zapewnia bezpieczne korzystanie z sieci Internet, poprzez stosowanie odpowiedniego oprogramowania komputerowego.

4) zgodne funkcjonowanie szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

5) celowe wykorzystanie środków zapewnionych na  działalność szkoły,

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

7) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania, 

8) stwarzanie warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
9) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami.

5.Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z rodzicami i samorządem uczniowskim. W przypadku krótkotrwałej nieobecności dyrektora,  jego obowiązki pełni powołany przez  niego społeczny zastępca.

RADA   PEDAGOGICZNA

§ 9.

Zasady tworzenia i działalność rady pedagogicznej określa  art. 40 ust. o systemie oświaty.

Rada pedagogiczna jest kolegialnyrn organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

1. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział zaproszeni goście za zgodą lub jej wniosek. Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały  rady pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności połowy jej członków.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.

6. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

7. Zebrania  plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w okresie zatwierdzania wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz w miarę bieżących potrzeb. 

Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego nadzór pedagogiczny, przewodniczącego rady szkoły, organu prowadzącego szkoły lub na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. O posiedzeniu rady pedagogicznej zawiadamia dyrektor szkoły zgodnie z regulaminem rady. 

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej pod koniec pierwszego okresu i na koniec roku szkolnego wnioski wynikając ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o działalności szkoły.

9. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1)zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

2)zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

3) zatwierdzanie autorskich programów nauczania 

4)podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po uzgodnieniu z radą rodziców, 

5) uchwalenie regulaminu własnej działalności,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego:

7) podejmowanie uchwał w sprawie skierowania wniosku do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia,

8) przygotowywanie i uchwalenie statutu szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców, 

9) przedstawianie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły,

10) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole (wnioski te mają dla organu charakter wiążący)

11) z własnej inicjatywy ocenianie sytuacji i stanu szkoły.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, szkolny zestaw programów i podręczników obowiązujących w szkole, arkusz organizacyjny szkoły.
2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuńczych.

5) opiniuje  kandydatów do pełnienia funkcji kierowniczej w szkole zgodnie z art. 36a ust 9 oraz art. 37 ust 1 ustawy o systemie oświaty.

11.Dyrektor szkoły jako przewodniczący rady wstrzymuje wykonywanie uchwał wymienionych w § 9 ust 9 niezgodnych z prawem.  O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

RADA RODZICÓW

§ 10.

Zasady tworzenia rady rodziców określa ustawa o systemie oświaty z dnia 11 kwietnia 2007 r.(Dz.U.nr.80,,poz.542).

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają w sprawach wychowania

i kształcenia dzieci, formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

a) o okresowych ocenach rocznych innych niż niedostateczne  nauczyciel ma obowiązek powiadomić uczniów nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) o przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel uczący przedmiotu informuje wychowawcę danego ucznia na cztery  tygodnie przed zakończeniem okresu (roku szkolnego). 

c) wychowawca nie później  niż na 30 dni przed zakończeniem okresu (roku szkolnego) ma obowiązek powiadomić w formie  pisemnej rodziców ucznia. Przyjęcie wymienionej w punk​cie informacji, jeden z rodziców powinien potwierdzić własnoręcznym podpisem,

d) w przypadku braku potwierdzenia przez rodziców informacji wymienionej 

w punkcie b , wychowawca wysyła pismo pocztą za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3)uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka , jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5)uzyskiwania informacji w sprawie form spotkań .Na wniosek dyrektora szkoły powinny odbywać się trzy razy w roku wywiadówki ogólnoszkolne oraz jeśli zajdzie potrzeba na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub rady rodziców jeden raz spotkanie ogólnoszkolne, ogólnoklasowe  lub indywidualne

6)  wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

2, Radę rodziców wybierają rodzice jako reprezentację ogółu rodziców uczniów.

3, Radę rodziców tworzą członkowie rad klasowych.

4, Zasady tworzenia i kadencji rad klasowych i rady rodziców  muszą być zgodne z  ( art.53 ust.3)  regulaminem rady rodziców.

5. Zadania rady rodziców:

1) współudział w programowaniu pracy szkoły,

2) pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w działaniach na rzecz poprawy bazy szkolnej,

3) działania na rzecz podniesienia kultury pedagogicznej w rodzinie i szkole,

4) pomoc i wspieranie działalności samorządu uczniowskiego i organizacji uczniowskich na terenie szkoły,

5) podejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły.

6) opiniuje zestawy programów nauczania, zestaw obowiązujących podręczników w szkole i arkusze organizacyjne szkoły.

6. Kompetencje rady rodziców:

1) uchwalenie regulaminu własnej działalności,

2) wybieranie spośród siebie organów rady,

7. Rada rodziców opiniuje: 

1) plan pracy szkoły,

2) wprowadzanie innowacji  

3) statut szkoły,

Rada rodziców ma prawo:
1) występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły  z wnioskami  dotyczącymi  wszystkich spraw szkoły,

2) gromadzić fundusze z  dobrowolnych składek rodziców oraz  innych źródeł,

4) decydować o zasadach wydatkowania funduszy , zgodnie z opracowanym regulaminem.

9. Organami rady rodziców są:

1) przewodniczący rady rodziców , 

2) prezydium rady rodziców

/przewodniczący, wiceprzewodniczący, przewodniczący komisji, sekretarz, skarbnik, członkowie (ilość ustalona w regula​minie)/,

3) komisja rady rodziców.

10. Zadania przewodniczącego, prezydium, sekretarza, skarbnika, komisji, rady rodziców - zawiera regulamin rady rodziców.

11. Rada rodziców gromadzi fundusze stanowiące:

 1) dobrowolne wpłaty rodziców,

2) dochody z imprez,

2) dochody z prowadzonej działalności gospodarczej, 

3) 4) darowizny,

5) dotacje ogólne i celowe instytucji i osób prywatnych,

12. Rada rodziców lub zebranie ogólne rodziców mogą zaproponować wprowadzenie  składek pieniężnych lub innych świadczeń na cele szkolne,

13. Fundusze rady rodziców mogą być przeznaczone na: 

1) pomoc finansową lub rzeczową uczniom,

2) wydatki rzeczowe związane z organizacją uroczystości i imprez szkolnych,

3) dofinansowanie wycieczek szkolnych,

4) pomoc materialną na rzec organizacji uczniowskich,

5) wynagrodzenie prelegenta za wykład w ramach pedagogizacji rodziców,

6) wynagrodzenie specjalistów prowadzących nadobowiązkowe· zajęcia nie  ujęte w projekcie organizacyjnym szkoły,

7) wynagrodzenie pracowników administaracyjno-biurowych za wykonanie zleconych przez radę rodziców prac:,

8) zakup materiałów budowlanych i opłatę usług transportowych dla aktualnie realizowanych w szkole inwestycji,

9) zwrot kosztów podróży członków rady, jeśli związana ona była z wykonywaniem statutowych obowiązków na rzecz rady lub szkoły,

10) zakup krzewów, kwiatów, nawozów, środków ochrony roślin do ogródków szkolnych,

11) bieżące remonty w szkole,

12) uzupełnienie księgozbioru bibliotecznego, zakup pomocy dydaktycznych,

13) nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zacho​wanie,

14) nagrody za udział w konkursach szkolnych,

15) poprawę materialnych warunków pracy i stanu higienicznego szkoły.

SAMORZĄD   UCZNIOWSKI
§ 11.

1. Samorząd uczniowski jest organem szkoły działającym na  podstawie ust. z dn. 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. nr 95/91 poz.425).

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu, równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorządu uczniowskiego jest zbiorem przepisów dotyczących właściwego korzystania z praw i wywiązywania się  z obowiązków uczniów oraz ich współudziału w życiu szkoły.

5. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Wybory władz samorządu przebiegają zgodnie z regulaminem.

7.Organy samorządu są  jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

Prawa i kompetencje samorządu uczniowskiego

8. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej, radzie rodziców oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.

9. Samorząd uczniowski ma prawo do opiniowania, przestrzegania praw uczniów takich ak prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu 

3) organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

10. Samorząd uczniowski ma prawo:  

1) uczestniczenia rady samorządu w posiedzeniach rady pedagogicznej,

2) wprowadzania zmian w regulaminie samorządu,

3) składania sprawozdań ze swojej działalności,
4) zgłaszania swoich członków do komisji konkursowych organizowanych w szkole konkursów,

5) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu, 

6) zgłaszania propozycji zmian w regulaminie oceniania,

7) współdecydowania o organizowanych w szkole imprezach i ich przebiegu,

8) opiniowanie pracy nauczyciela zgodnie z art. 6a ust 5 Karty Nauczyciela. 

11. Samorząd może kierować do dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej na posiedzeniach rady wnioski i opinie w sprawach: 

1) pracy i postępowania nauczycieli na zajęciach lekcyjnych, 

2) ocen z zachowania, nagród, wyróżnień i kar dla ucznia, 

3) udzielania pomocy socjalnej uczniom,

4) regulaminu ocen z zachowania

12. Na wnioski i opinie samorządu dyrektor i rada pedagogiczna udziela odpowiedzi w ciągu 7 dni.

13. Sprawy sporne,  nieporozumienia , konflikty oraz niewykonywanie obowiązków przez uczniów rozstrzyga się następująco: 

1) sprawę ucznia lub grupy uczniów w klasie rozstrzygają kolejno:

a) przewodniczący klasy z radą samorządu,

b) b) wychowawca klasy,

c) dyrektor szkoły,

2)sprawę całej klasy lub grupy uczniów z różnych klas:

a) rada samorządu wraz z opiekunem ,

b) wychowawca lub wychowawcy klas, 

c)  dyrektor,

14. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą, opiekunem samorządu i przewodniczącym samorządu określa wnioski wynikające

z występowania konfliktów.

Wymienione w ust 14  wnioski dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej,

ORGANIZACJA SZKOŁY.

§ 12.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich okre​ślają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego (zarządzenie MEN z dn,12.XI.1991r.).

§ 13.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki

w danym roku określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 15.V. każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności, liczbę stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań

i innych zajęć pozalekcyjnych (zespoły wyrównawcze, gimnastyka korekcyjna) finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Przewiduje się możliwość prowadzenia w szkole zajęć pozale​kcyjnych ze środków pozabudżetowych.

§ 14.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem wybranym z zesta​wu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego,

2.Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić 26 jednak ze względu na małą powierzchnię izb lekcyjnych, liczba uczniów w klasach powinna być dostosowana do wielkości pomieszczeń,

3. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych:

a) podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów 

b) w przypadku oddziałów liczących mniej uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę

c) zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów

4.W szkole tworzy się oddział przedszkolny realizujący program wychowania    przedszkolnego

§ 15.

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkole określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.

§ 16.

1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze             prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina pracy nauczyciela prowadzącego bibliotekę wynosi 60 minut.

4. Godzina pracy nauczyciela wychowania przedszkolnego  wynosi    60 minut.

5. Przerwy między lekcyjne trwają 10 minut, natomiast przerwa długa 20 

  ,  minut.

5. W wyjątkowych sytuacjach związanych z dowożeniem uczniów upoważnia się dyrektora szkoły do organizacji przerw między lekcyjnych , innych niż wymienione w punkcie 5 z zastrzeżeniem , że nie mogą one trwać krócej niż 10 minut.

6. Szkoła zapewnia dzieciom 6-letnim możliwość rocznego przygotowania                              przedszkolnego. Oddział przedszkolny mieści się w budynku szkoły, nauczycielka oddziału przedszkolnego jest pracownikiem PSP w Grabowie.

§ 17.

Tryb corocznego dokonywania podziału oddziałów na grupy na zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie planów nauczania, określają odrębne przepisy.

§ 18.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,  międzyklasowych, a także na wycieczkach.

2. Czas trwania zajęć wymienionych wyżej ustala się na 45 minut.

3. Zajęcia, o których mowa w ust 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. Mogą być również organizowane ze środków pozabudżetowych.

4.  Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów,

5. Na zajęciach prowadzonych ze środków pozabudżetowych licze​bność uczniów na zajęciach pozalekcyjnych może być niższa,

§ 19.

1. Szkoła może umożliwić uczniowi nie rokującemu ukończenia szkoły w normalnym trybie skierowanie do klasy lub szkoły zawodowej lub innej szkoły .

2. Decyzję o skierowaniu ucznia do klasy lub szkoły , o której mowa w 

  ustępie 1, podejmuje dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po  zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając opinię lekarza, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej i zgodę rodziców.

§ 20.

Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki  pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli,

§ 21.

1. Szkoła zapewnia uczniom gorący napój, szczególnie w miesiącach 

     jesienno-zimowych,

2. Koszt przygotowywanego napoju ponoszą rodzice.

BIBLIOTEKA

§ 22.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji  potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczy szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo​waniu wiedzy pedagogicznej wśród uczniów.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły w godzinach umożliwiających dostęp do zbiorów

3.  Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w bibliotece i wypożyczanie ich  poza biblioteką,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów 

4.Nauczyciel biblioteki jest odpowiedzialny za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w należytym stanie. Prowadzi zajęcia z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniów, organizuje i popularyzuje czytelni​ctwo na terenie szkoły.

5.Czas otwarcia biblioteki dla użytkowników łącznie z lekcjami bibliotecznymi i innymi formami pracy z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru godzin nauczyciela bibliotekarza, a 1/3 wymiaru godzin to praca wewnętrzna w bibliotece.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

6. Zbiory biblioteki szkolnej powinny być dostosowane do treści i zakresu programów nauczania. W bibliotece szkolnej może być zatrudniony nauczyciel posiadający kwalifikacje pedagogiczne, 

7.  Rola biblioteki szkolnej:

1) biblioteka stwarza warunki do utrwalania, pogłębiania oraz rozszerzania wiadomości i umiejętności uczniów, rozwijania ich zainteresowań i uzdolnień, kształtowania  zamiłowań  czytelniczych,

2) biblioteka jest ośrodkiem pracy uczniów i nauczycieli z książką, czasopismem i innymi materiałami oraz miejscem rozwijania czytelnictwa w środowisku.

8. Zadania biblioteki szkolnej:

1) biblioteka udostępnia książki, czasopisma i inne materiały indywidualnym     czytelnikom formie wypożyczania do domu jak też na miejscu,

2) biblioteka jest otwarta w stałe dni i godziny podane do wiadomości czytelników,

3) w bibliotece szkolnej powinien istnieć kącik informacyjny o stanie czytelnictwa wśród uczniów oraz wykaz aktualnej lektury,

3) biblioteka organizuje różne formy pracy czytelniczej

      (konkursy przy współudziale nauczycieli oraz aktywu młodzieży),

5) w bibliotece szkolnej gromadzi się książki dla uczniów i nauczycieli,  podstawę ich doboru stanowią zarządzenia władz szkolnych oraz zadania dydaktyczno wychowawcze szkoły,

6) ewidencja zbiorów prowadzona jest w tzw. inwentarzowych księgach         bibliotecznych,

7) selekcji księgozbioru dokonuje się systematycznie na podstawie zarządzenia   dyrektora szkoły i rady pedagogicznej,

8) wykaz ubytków obejmujący druki zużyte lub wyselekcjonowane przedstawia   się komisji inwentaryzacyjnej

9) książki zdjęte ze stanu księgozbioru rejestrowane są w księdze ubytków,

10) w przypadku zagubienia książki , czytelnik zobowiązany jest odkupić  książkę, bądź uiścić należną kwotę odpowiadającą aktualnej wartości tej książki.

 10. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) nauczyciel bibliotekarz pracuje w oparciu o roczny plan  pracy, prowadzi dziennik biblioteki szkolnej,

2)  godzina pracy bibliotekarza wynosi 60 minut,

4) 3) nauczyciel bibliotekarz prowadzi z uczniami klas I-VI przysposobienie  czytelniczo-informacyjne (lekcje  biblioteczne),

5) tematykę zajęć i liczbę godzin w poszczególnych klasach określa Program ścieżki edukacyjnej „Edukacja czytelnicza i medialna”

6)  temat lekcji bibliotecznej zapisuje się w dzienniku biblioteki oraz w dzienniku lekcyjnym,

6) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje materiały i wnioski do analizy czytelnictwa na zebrania rady pedagogicznej,

7) nawiązuje kontakt z innymi instytucjami, które w swej działalności uwzględniają rozwijanie czytelnictwa, współpracuje z miejscową biblioteką publiczną,

8) nauczyciel bibliotekarz prowadzi przy współpracy uczniów prace konserwatorskie, zapobiegające przedwczesnemu zużyciu się książek,

9) prowadzi na bieżąco dwa katalogi - alfabetyczny i rzeczowy, 

10) prowadzi działalność informacyjną polegającą na: gromadzeniu materiałów w teczkach tematycznych na tematy związane z programem nauczania i wychowania, wydzielaniu księgozbioru podręcznego z uwzględnieniem poradników bibliograficznych.

11.Przejęcie biblioteki odbywa się na podstawie protokółu 

      zdawczo-odbiorczego po uprzedniej inwentaryzacji.

12. Na  końcowym zebraniu klasyfikacyjnym nauczyciel biblioteki składa sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy, dokonuje analizy stanu czytelnictwa.

13. Status nauczyciela biblioteki, kwalifikacje, normy zatrudnia określają  odrębne przepisy z dn. l3 maja 1983r,

14, Wydatki na prowadzenie biblioteki szkolnej pokrywane są z budżetu szkoły, mogą być uzupełniane dotacjami rady rodziców i innych ofiarodawców,

​

NAUCZYCIELE I INNI  PRACOWNICY SZKOŁY

§ 23.

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. Zatrudnienie nauczycieli oraz pracowników obsługi określają odrębne przepisy.

§ 24.

1. Nauczyciele prowadzący pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą, są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów.

2, Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw i inny zajęć reguluje arkusz organizacyjny szkoły,

3. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych i dyżurów,

2) w czasie badań lekarskich, szczepień itp. występujących poza szkołą opiekę nad swoimi dziećmi sprawują rodzice,                                                                  3) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, dobór metod, form pracy,

4) odpowiedzialność za wyniki nauczania ze swojego przedmiot oraz wystawioną uczniowi ocenę,

5) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,                                               

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz       zainteresowań,

7) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przedmiotu, koła,

11) Odpowiedzialność za stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń powierzonych jego opiece,

12) szanowanie godności zawodu nauczyciela.

4. Oprócz prowadzenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w obowiązującym wymiarze nauczyciel obowiązany jest

1) do prac związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

2) do prowadzenia innych zajęć dydaktyczno-wychowawczych ​odpłatnie.

5. Bezpieczeństwo:
1) nauczyciel dyżurujący odpowiada za bezpieczeństwo uczniów przebywających na korytarzu , szatni, tarasie od dzwonka do dzwonka,

2) nauczyciele uczący w poszczególnych klasach są zobowiązani do zamknięcia klasy po skończonych zajęciach.

§ 25
l .Praca nauczyciela podlega ocenie .Oceny dokonuje dyrektor

w okresie pierwszych trzech lat pracy, a po tym okresie na wniosek zainteresowanego nauczyciela, rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły. 1)Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z art.6 ust.1 do 11 Karty Nauczyciela –ustawa z dnia  14 czerwca 1996r.

2) Rada pedagogiczna opiniuje pracę dyrektora szkoły w przypadku dokonywania oceny jego pracy.

2. Nawiązanie, zmianę i rozwiązanie stosunku pracy określa art.10 ust.1 g Karty Nauczyciela.

4.Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo swobody   stosowania metod nauczania i wychowania, jego zdaniem najwłaściwszych, spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych.

4.Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za wyniki nauczania i wychowania, dyscyplinę pracy, stan warsztatu pracy.
Nauczyciel odpowiada służbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) za tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie dyżurów,

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

3) zniszczenie lub stratę wyposażenia majątku szkoły przydzielonego przez dyrektora, a wynikające z nieporządku braku nadzoru i zabezpieczenia,

Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub swoim obowiązkom ( Art.75, ust.1 Karty Nauczyciela oraz odpowiedzialności za nieprzestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z (Art.108 KP). 

§ 26.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3, Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uwzględnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów  przedmiotowych, warsztatów szkolnych, a także w uwzględnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 27.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami , a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,                           3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca:
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólne z uczniami i ich rodzicami  różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

i integrujące zespół uczniowski,

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na narady klasowe,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w tej klasie, uzgadniając  i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych którym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci.

6) współpracuje z poradnią pedagogiczno-psychologiczną,

7) zobowiązany jest do zapoznania z zasadami  klasyfikowania i promowania

3. Formy spełniania zadań wychowawcy:

1) spotkania zbiorowe w celu poinformowania o postępach uczniów  w nauce i zachowaniu (trzy razy w ciągu roku szkolnego,)

2) kontakty indywidualne w zależności od uzyskiwanych wyników w nauczaniu i zachowaniu

3) wytworzenie więzi pomiędzy członkami zespołu klasowego,

4) likwidowanie zachowań egoistycznych i aspołecznych w stosunkach pomiędzy uczniami,

5) wyłanianie problemów z życia klasy i środowiska do samodzielnego rozwiązywania przez wychowanków,

6) organizacja zespołu klasowego,

7) organizowanie udziału wychowanków we wzajemnym ocenianiu postaw i zachowań, przy ocenianiu zachowania,

8) organizowanie wśród uczniów pomocy koleżeńskiej,

9) umożliwianie uczniom występowania w programach artystycznych dla rodziców nauczycieli i innych klas,

10) rozbudzanie troski uczniów o wygląd własnej klasy i innych pomieszczeń szkolnych,

11) wspólne pomnażanie majątku klasy i dbanie o niego,

12) rozwój zainteresowań wiedzą naukową i życiem społecznym,

13) organizowanie spotkań wychowanków z przedstawicielami instytucji zakładów pracy i rodzicami,

14) przygotowywanie programów artystycznych na uroczystości klasowe, szkolne, spotkania z rodzicami i inne imprezy  zawarte w planie pracy szkoły.

4. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedago​gicznej od dyrekcji szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę,

2) ustanowienia (przy współpracy z klasą i radą rodziców) własnej formy nagradzania i motywowania wychowanków,                                                         3) ustalenia oceny zachowania wychowanków (uwzględniając

uwagi członków rady pedagogicznej),

4) ustalania treści i form zajęć tematycznych na godziny wychowawcze.

5, Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie,

6. Zadania wychowawcy powierza się w jednym oddziale-jednemu nauczycielowi uczącemu w danej klasie.

7. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności , pożądane jest, by wychowawca prowadził swoją klasę przez cały rok, szczególnie w klasach I - III, nauczyciel przejmujący wychowawstwo w klasie IV obowiązany jest do zapoznania się z dokumentacją szkolną i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniów klas i – III.

§ 28.
1. Inni pracownicy szkoły - sprzątaczki, otrzymują zakresy  czynności od dyrektora szkoły.

2. Sprzątaczka jest odpowiedzialna za:                                                                  1) porządek w szkole i wokół szkoły,                                                                   2) codzienne i okresowe sprzątanie,                                                                                          3) mycie podłóg,

4) pielęgnowanie roślin doniczkowych i kwiatów w ogródkach szkolnych,

5) oszczędne gospodarowanie środkami czystości,                                                                 6) przestrzeganie zasad bhp,

7) pomoc innym pracownikom w pracach na rzecz szkoły,

8) utrzymanie porządku w czasie przerw i zajęć lekcyjnych w szatni 

    i  ubikacjach            

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 29.
1. Rekrutacja i obowiązek szkolny ucznia. 

2. Dziecko jest uczniem szkoły podstawowej w czasie realizacji obowiązku szkolnego.

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w roku kalendarzowym w którym kończy 7 lat i trwa nie dłużej niż do końca roku szkolnego w którym kończy 18 lat.

4. Do klasy I przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalenda​rzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego (na podst. art.16 ust.3 ustawy z dnia 7 września o systemie oświaty),a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgo​dę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły (na podst. art.1ó ust. ustawy o systemie oświaty).

5. Na wniosek rodziców dziecko może być przyjęte do klasy I, je​żeli przed 1 września kończy 6 lat.

 6 Decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-peda​gogicznej. 

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może odroczyć o 1 rok  dziecko od obowiązku szkolnego, a decyzję podejmuje po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-peda​gogicznej.

8. Dokumentację dzieci do klasy I przekazują dyrektorowi nauczy​ciele oddziału przedszkolnego lub dyrektor przedszkola do któ​rego  dziecko uczęszczało         9. Dzieci nie uczęszczające do oddziału przedszkolnego rodzice zapi​sują do klasy I z rocznym wyprzedzeniem, wyjątek stanowi zmiana miejsca zamieszkania w okresie wakacji.                                                                              11. Realizacji obowiązku szkolnego dziecka przestrzegają i pilnują rodzice lub opiekunowie, tj. zgłaszają dziecko do szkoły i nadzorują systematyczne uczęszczanie dziecka na zajęcia dy​daktyczne.

12. Przyjęcie dziecka polega na wpisaniu go do księgi uczniów.

13. W następnych latach jest zapisywane do odpowiednich klas na podstawie arkuszy ocen, jeśli uczęszcza do tej samej szkoły.

14, Do klasy programowo wyższej w szkole przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego prze szkołę z której uczeń odszedł oraz zawiadomieniu o prze kazaniu ucznia

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania , klasyfikowania i promowania, w przypadku przyjmowania ucznia , który wypełnia obowiązek szkolny poza szkołą na podst.art.16 ust.8 Ustawy o systemie oświaty ,

3)świadectwa wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

15.Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi , są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.                                                                                      16. Jeżeli w klasie , do której uczeń przechodzi naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, uczeń może :

1) uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale , wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego ,

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole,

17, Ucznia , który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku gdy dyre​ktor nie może zapewnić specjalisty danego przedmiotu ​przez organ prowadzący szkołę,

18. Do szkoły przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły                                      2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamie​szkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiednie klasie są wolne miejsca,

19. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły.

20. Przyjęcie do szkoły dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka,

21, Realizacji obowiązku szkolnego dziecka przestrzegają rodzice lub opiekunowie, tj. zgłaszają dziecko do szkoły i nadzorują systematyczne uczęszczanie dziecka na zajęci dydaktyczne

§ 30.

1. Nie spełnianie obowiązku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji lub karze w trybie administracyjnym w postaci:                                                          1) kary administracyjnej nałożonej przez Kuratora Oświaty na rodziców lub opiekunów dziecka,

2) skierowanie wniosku przez szkołę do sądu dla nieletnich                                     2, Informacje o nie spełnianiu obowiązku szkolnego przekazuje dyrektor szkoły.

3. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą, określając w decyzji warunki promowania lub ukończenia szkoły na koniec roku szkolnego.

4. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły wydaje decyzję na nauczanie indywidualne ucznia w domu. W decyzji określa warunki nauczania indywidualnego , program nauczania i nauczyciela prowadzącego zajęcia.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach kurator oświaty może zwolnić z obowiązku szkolnego dziecko, które do 1 września ukończyło 15 lat.

6. Wniosek w tej sprawie kieruje dyrektor szkoły.

                                                          § 31
1. Decyzje w sprawie wcześniejszego przyjęcia , odroczenia dziecka podejmuje dyrektor szkoły w stosunku do dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły.

2. 0 przyjęciu dziecka na wniosek rodziców z innego obwodu szkolnego należy powiadomić dyrektora szkoły danego obwodu,                                                        3. Kontrolę nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych w obwodzie .szkolnym sprawuje dyrektor szkoły.

Prawa i obowiązki ucznia:

§ 32.

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej:                                                                                                                  a) znajomość rozkładu zajęć,

b) informacji o terminie prac klasowych, sprawdzianów oraz powtórzeń materiału z co najmniej 1 tygodniowym wyprze​dzeniem,

c) do pisania nie więcej niż 1 pracy klasowej w jednym. dniu, a 3 w tygodniu,

d) do odciążenia od prac pisemnych-domowych w okresie ferii i świąt,

2) zapewnienia opieki wychowawczej w szkole, poszanowania godności własnej i dyskrecję w sprawach osobistych i jego rodziny,

3) życzliwego traktowania w ,procesie dydaktyczno-wychowawczym                      4) swobody myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań i zdolności poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych:

a) w kołach zainteresowań,                                                                                              b) w kółkach przedmiotowych,                                                                                     c) w SKS,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce                                7) informacji o ocenie okresowej lub rocznej na tydzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

8) korzystania z pomocy w przypadku trudności w nauce:                                          a) pomocy nauczyciela,

b) pomocy koleżeńskiej,

c) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych,

9) korzystania z poradnictwa poradni psychologiczno-pedagogicznej                         10) korzystania z wszystkich dóbr i urządzeń szkoły w określony miejscu i czasie pod nadzorem nauczycieli, wychowawców lub wyznaczonych opiekunów:                                                                                                                                      a) z biblioteki,

b) imprez organizowanych przez szkołę,                                                                    c) konkursów,

d) zabaw organizowanych przez szkołę,

e) wycieczek organizowanych przez szkołę, wychowawców, organizacje szkolne i nauczycieli,

11) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole i wyboru najwyżej dwóch z nich,                                                                                                        12) uzyskania pomocy ze strony szkoły w trudnych sytuacjach życiowych i rodzinnych, ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa i gminy,

13) opieki zdrowotnej, a w szczególności do korzystania z bezpłatnych świadczeń leczniczych i rehabilitacyjnych zakładów społecznej służby zdrowia,

14) znajomości regulaminu oceniania klasyfikowania i promowani, zasad ustalania ocen zachowania oraz trybu przeprowadzania. egzaminu

poprawkowego i wewnątrz szkolnego systemu oceniania

Obowiązki ucznia

§ 33.

Uczeń ma obowiązek:

1) dbać o dobre imię szkoły i godnie-ją reprezentować,

2) systematycznie przygotowywać się do lekcji , aktywnie w nic uczestniczyć i być zdyscyplinowanym w czasie zajęć,

3) pomagać kolegom i nauczycielom w osiągnięciu dobrych wyników przez klasę i organizację ,

4) kulturalnie się zachowywać w szkole i poza szkołą wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły i osób starszych,

5) brać udział w akademiach i uroczystościach szkolnych,                                             6) usprawiedliwiać nieobecność i spóźnienia, w ciągu 7 dni a dłuższe usprawiedliwia się na podstawie zwolnienia lekarskiego,
7) zmieniać obuwie w szkole na szkolne i sportowe,

8) szanować sprzęt i mienie szkoły,                                                                                            ​9) nosić jednolity strój - mundurek szkolny ustalony przez szkołę z uczniami i rodzicami,,
 10) Uczeń może przebywać na terenie szkoły bez mundurka:
a) Pierwszego dnia wiosny.

b) W Dniu Dziecka.
c) W czasie dyskotek szkolnych.

d) W trakcie zajęć pozalekcyjnych.

e) W dniu rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego.

f) W dniu sprawdzianu szóstoklasistów.
11) chodzić na uroczystości szkolne i państwowe w stroju galowym:                                         a) dziewczęta - biała bluzka i granatowa lub czarna spódnica,

b) chłopcy - biała koszula i granatowe lub czarne spodnie.                                            12) przestrzegać zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i używania narkotyków ,

13) przestrzegać ładu, porządku, czystości i higieny oraz  przepisów bezpieczeństwa w szkole,

14) podporządkowywać się poleceniom nauczycieli  i pracowników obsługi.

15) Właściwego zachowania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów:

1) Przestrzegania zarządzeń dyrektora szkoły oraz zapisów statutowych.

2) Przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3) Poszanowania własności innych osób.

4) Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.
16) Stosowania się do obowiązujących zasad korzystania z urządzeń elektronicznych pod karą odebrania urządzenia i przekazania go do sekretariatu, skąd może odebrać je rodzic:

1) Zakazu przynoszenia do szkoły i  używania w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonów komórkowych, odtwarzaczy i innego sprzętu elektronicznego . 

2) Zakazu używania telefonów i innych urządzeń elektronicznych w sposób niezgodny z ogólnie przyjętymi normami społecznymi.

Nagrody i wyróżnienia:

§ 34

1.Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać wyróżnienie poprzez:

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy,

2) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów , 

3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora  szkoły do rodziców lub ich zakładu pracy,

4) dyplom, nagrodę rzeczową,

5) wręczenie świadectw z wyróżnieniem na uroczystości zakończenia roku szkolnego przez dyrektora szkoły.

2. Nagrody, pochwały i wyróżnienia dla uczniów ustala rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu bądź opiekuna organizacji,

3. Uczeń może otrzymać nagrodę rzeczową za:                                                         1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiągnięcia w sporcie,

3) 100% frekwencję na zajęciach,

4) udział w konkursach i olimpiadach.

4. Uczeń może otrzymać promocję, ukończyć szkołę z wyróżnieniem jeżeli uzyska w wyniku klasyfikacji końcowej 4,'75 i co najmniej dobrą ocenę z zachowania.

5. Uczeń klas I-III może otrzymać odznakę wzorowy uczeń; jeżeli uzyska w wyniku klasyfikacji końcowej bardzo dobrą ocenę opisową wyników nauczania i zachowania.

6. Wyróżnienia i nagrody odnotowuje się na świadectwie szkolnym,                     7. Nagrody dla uczniów finansuje się z:

1) funduszy rady rodziców,                                                                                          2) funduszy organizacji ,

3) funduszy innych sponsorów.

Kary oraz tryb odwoływania
§ 35.

1 Za lekceważenie  nauki i innych obowiązków szkolnych oraz nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły uczeń może

być ukarany: 

1) upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy.

2) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły na, apelu szkolnym, 3)zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoły na zewnątrz,

4) skierowanie wniosku do kuratora oświaty o przeniesienie do innej szkoły ,

4) w sprawach szczególnie drastycznych podpadających pod kodeks karny skierowanie do Sądu dla Nieletnich,

2, Ponadto uczeń jest zobowiązany do :

1) naprawienia zniszczonego z jego winy sprzętu lub mienia szkoły,

2) wpłacenia ekwiwalentu pieniężnego za wyrządzoną szkodę,                                    3, 0 udzielonych i o wymierzonych karach wychowawca powiadamia rodziców.

4, Uczniowi od udzielonej oraz wymierzonej kary przysługuje prawo odwołania się do rady pedagogicznej w terminie 3 dni poprzez wychowawcę klasy z równoczesnym powiadomieniem dyrektora szkoły,

Rozwiązywanie konfliktów

§ 36.

 1.Konflikty między członkami rady pedagogicznej rozwiązuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady.

2.Konflikty między nauczycielami i rodzicami rozwiązuje dyre​ktor szkoły :

1) o podjętej decyzji dyrektor informuje strony konfliktu pisemnie w ciągu 7 dni,

2) od wydanej decyzji przez dyrektora zainteresowane strony mogą się odwołać do organu prowadzącego szkołę w ciągu 14 dni.                                                                           3. Konflikty między nauczycielem a uczniem rozwiązuje dyrektor

szkoły po dokładnym rozpatrzeniu sprawy.

SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

im. HALINY MIROSŁAWSKIEJ W GRABOWIE NAD WISŁĄ

Zasady oceniania, określone w niniejszym dokumencie dotyczą uczniów klas I-VI szkoły podstawowej. Zapisy opracowano na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. Poniższe zasady oceniania dotyczą wszystkich nauczycieli i uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej im. Haliny Mirosławskiej w Grabowie nad Wisłą.

I. OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE

§ 1.

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 2.

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w niniejszym dokumencie,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§ 3.

Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. Wymagania te opracowywane są zgodnie z zapisem § 13, ust. 2. Zapisy przedmiotowego systemu oceniania nie mogą być sprzeczne z niniejszym dokumentem.

§ 4.

Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania w szkole, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu określonym przez dyrektora szkoły.

§ 5.

Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

§ 6.

Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić, podając szczegółowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu.

§ 7.

Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i podania rodziców , obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoły oraz informuje o nich rodziców ucznia.

W przypadku ucznia posiadającego  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia , może nastąpić na podstawie orzeczenia i na prośbę rodzica ( prawnego opiekuna)

§ 8.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, uwzględniając w pierwszej kolejności wkład pracy, postęp w zdobywanych umiejętnościach oraz zaangażowanie i aktywność ucznia.

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach  uczestniczenia ucznia w tych zajęciach , wydanej przez lekarza , oraz na czas określony w tej opinii .

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania i na świadectwie zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony”.
§ 9.

Rok szkolny składa się z dwóch semestrów. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w ostatnim tygodniu I semestru.

§ 10.

Na tydzień przed końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia (a za jego pośrednictwem jego rodziców - prawnych opiekunów) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informują rodziców w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem semestru (roku szkolnego) Szczegółowe terminy informowania rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane są corocznie przez dyrektora szkoły w "Kalendarzu roku szkolnego" i udostępniane na tablicach informacyjnych w szkole.

§ 11.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna końcoworoczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 12.

Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy. W przypadku, gdy zajęcia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspólnie.

§ 13.

Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się raz w roku szkolnym w terminie określonym w statucie szkoły .
Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych , określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w następujący sposób:

1. klasy I-III szkoły podstawowej:

1) Ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I-III polega na wypełnieniu dla każdego ucznia świadectwa opisowego. Każdy wychowawca klas I-III ma obowiązek wręczenia uczniom/rodzicom śródrocznego świadectwa opisowego podczas półrocznego spotkania z rodzicami.

2) Ocenianie klasyfikacyjne końcoworoczne w klasach I-III polega na określeniu dla każdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypełnieniu szkolnego świadectwa opisowego wręczanego uczniowi na zakończenie roku szkolnego.  Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do następnej klasy powinna zawierać sformułowanie: "Osiągnięcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie".

3) Zabrania się w kartach obserwacji ucznia oraz w świadectwie opisowym używania sformułowań wytykających dziecku jego niekompetencje lub braki w wiadomościach. Jako pożądane przyjmuje się sformułowania skierowane wprost do dziecka, gratulujące osiągnięć lub wskazujące dziedziny edukacji wymagające poprawy.

4) Oprócz kart opisowych nauczyciele klas I-III stosują różnorodne formy ustnych ocen bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji, komentarza).

5) Podczas zajęć religii nauczyciele oceniając uczniów stosują skalę stopniową zgodnie z § 13 ust. 2 pkt. 5.
6) Klasyfikacja roczna ucznia  z upośledzeniem umysłowym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych i oceny z zachowania w formie opisowej .
2. klasy IV - VI:

1) Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

a. zakres wiadomości i umiejętności,

b. rozumienie materiału naukowego,

c. umiejętności stosowania wiedzy,

d. kultura przekazywania wiadomości.

2) Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej:

a. odpytywanie ustne,

b. sprawdziany pisemne,

c. prace domowe,

d. projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów,

e. estetyka zeszytu przedmiotowego,

f. ocena aktywności ucznia podczas zajęć,

g. działalność pozalekcyjna ucznia.

3) Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne wpisuje się w pełnym brzmieniu.

4) Każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom z początkiem roku szkolnego szczegółowych kryteriów ustalania stopni bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych i końcoworocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogólnymi kryteriami zawartymi w punkcie 5. Kryteria te tworzą przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu i są one jednakowe dla wszystkich uczniów z danej klasy (dla wszystkich oddziałów poszczególnych klas), z wyjątkiem tych uczniów, względem których orzeczono obniżenie wymagań edukacyjnych. 
5) Klasyfikacja śródroczna  i roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym , począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęc edukacyjnych , określonych w szkolnym planie nauczania , z uwzględnieniem  indywidualnego programu nauczania opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów,  i zachowania ucznia w danym roku szkolnym .
6) Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się wg poniższej skali stosując następujące ogólne kryteria oceniania:

	Stopień
	Stopień
wyrażony słownie
	Dopuszczalny skrót
	Ogólne kryteria ustalania stopni

	6
	celujący
	cel.
	Zakres i jakość wiadomości:

Wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ

	
	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi

	5
	bardzo dobry
	bdb.
	Zakres i jakość wiadomości:
Wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego (koniec roku lub semestru); wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ

	
	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Umiejętne wykorzystywanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią naukową, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania

	4
	dobry
	db
	Zakres i jakość wiadomości:
Opanowanie materiału programowego; wiadomości powiązane związkami logicznymi

	
	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych, język umiarkowanie skondensowany

	3
	dostateczny
	dst
	Zakres i jakość wiadomości:
Zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi

	
	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi

	2
	dopuszczający
	dps
	Zakres i jakość wiadomości:
Niepełna znajomość podstawowego materiału programowego; wiadomości luźno zestawione

	
	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Brak rozumienia podstawowych uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Liczne błędy, nieporadny styl, trudności w wysławianiu

	1
	niedostateczny
	ndst.
	Zakres i jakość wiadomości:
Rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami

	
	
	
	Rozumienie materiału naukowego:
Zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna nieumiejętność wyjaśniania zjawisk

	
	
	
	Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami:
Zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy

	
	
	
	Kultura przekazywania wiadomości:
Bardzo liczne błędy, rażąco nieporadny styl, duże trudności w mówieniu językiem literackim


7) Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów i minusów z wyłączeniem stopni: celującego i niedostatecznego.

8) Ocenę semestralną ustala się w oparciu o oceny bieżące z odpowiedzi ustnych, sprawdzianów pisemnych, prac domowych - obowiązkowych i nadobowiązkowych, za wiedzę i umiejętności oraz za aktywność i osiągnięcia obserwowane podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

§ 14.

W klasach I-III szkoły podstawowej bieżąca, śródroczna i końcoworoczna ocena zachowania jest oceną opisową i umieszczana jest na śródrocznym świadectwie opisowym oraz na końcoworocznym świadectwie szkolnym.

§ 15.

Kryteria oceny z zachowania dla klas IV - VI

Za punkt wyjścia przyjęto kredyt 100 punktów, który otrzymuje każdy uczeń na początku roku szkolnego, co jest równowartością oceny poprawnej z zachowania. Od ucznia zależy czy tę ocenę podwyższy czy obniży., gdyż dzięki swojemu postępowaniu może świadomie kierować swoim zachowaniem w szkole zachowując prawo do popełniania niewielkiego błędu.

Duży wpływ na końcową ocenę z zachowania mają punkty przyznawane przez wychowawcę klasy. Wychowawca może przyznać maksymalnie 63 pkt, łącznie ze wszystkich działów objętych ocenianiem.

Kredyt 100 punktów plus 80% punktów wychowawcy [50 pkt] jest równoważny ocenie dobrej ze sprawowania.

Zakres spraw objętych ocenianiem przez wychowawcę

	Zagadnienie ogólne
	Zagadnienie szczegółowe
	Ilość punktów

	Wypełnianie obowiązków szkolnych
	a) pilne i systematyczne wypełnianie obowiązków szkolnych

b) sumienność w nauce i w wykonywaniu innych obowiązków

c) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotykanych trudności w nauce

d) samodzielne rozwijanie zainteresowań i uzdolnień

e) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia lekcyjne

f) przestrzeganie zasad określonych statutem szkoły
	0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3



	Kultura osobista
	a) dbanie o kulturę słowa i dyskusji

b) taktowność i życzliwość w stosunku do innych osób

c) uczciwość w postępowaniu codziennym

d) dbanie o higienę osobistą i estetykę wyglądu, ład i estetykę otoczenia

e) dbanie o zdrowie (nieuleganie nałogom)
	0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3



	Postawa wobec kolegów i innych osób
	a) szanowanie godności osobistej innych osób

b) reagowanie na przejawy zła

c) koleżeńskość

d) dbanie o swoje i cudze zdrowie

e) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa pracy


	0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3



	Udział w życiu klasy, szkoły i środowiska
	a) sumienne wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego

b) wykonywanie prac użytecznych na rzecz klasy, szkoły, środowiska

c) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez klasę, wychowawcę, szkołę i organizacje uczniowskie

d) podejmowanie działań zmierzających do udzielenia pomocy innym 

e) przejawianie troski o mienie i dobre imię szkoły
	0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3

0 – 3




Dodatkowe czynniki pozytywne wpływające na ocenę (punkty dodatnie)

	1.
	Reprezentowanie szkoły na konkursach, turniejach, zawodach na szczeblu:

· szkoły

· gminy

· powiatu

· województwa, kraju

za zajęcie w/w imprezach miejsca 1 – 3 można dodatkowo przyznać
	5 pkt

10 pkt

20 pkt

30 pkt

5 pkt



	2.
	Dobrowolna praca społeczna na rzecz klasy, szkoły, środowiska (np. naprawa sprzętu szkolnego).
	5 – 10 pkt



	3. 
	Stała i systematyczna pomoc kolegów w nauce
	do 10 pkt



	4.
	Aktywny udział w akademiach szkolnych
	do 10 pkt



	5. 
	Pomoc w organizacji imprez szkolnych, klasowych
	do 10 pkt



	6. 
	Aktywna praca w samorządzie szkolnym, klasowym (gazetce szkolnej, sklepiku uczniowskim, PCK, LOP)
	do 10 pkt



	7. 
	Systematyczny i aktywny udział w nieobowiązkowych zajęciach dodatkowych (kołach zainteresowań itp.).
	do 10 pkt



	8. 
	100 % frekwencja
	10 pkt




Czynniki negatywne wpływające na ocenę (punkty ujemne).

	1. 
	Przeszkadzanie na lekcjach
	5 pkt

	2. 
	Spóźnianie się na lekcje
	5 pkt

	3. 
	Ucieczki z lekcji
	10 pkt

	4. 
	Niewypełnianie obowiązków dyżurnego
	5 pkt

	5. 
	Nie mówienie „dzień dobry” nauczycielom i innym dorosłym osobom wchodzącym do szkoły
	5 pkt

	6. 
	Wyjście do sklepu bez pozwolenia
	5 pkt

	7. 
	Brak obuwia zmiennego
	5 pkt

	8. 
	Wychodzenie w obuwiu zmiennym na boisko
	5 pkt

	9. 
	Brak stroju galowego na uroczystościach szkolnych 
	5 pkt

	10. 
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela
	5 pkt

	11. 
	Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli
	10 pkt

	12. 
	Fałszowanie podpisów
	5 pkt

	13. 
	Kłamstwo
	5 pkt

	14. 
	Ubliżanie koledze
	5 pkt

	15. 
	Zaczepki słowne
	5 pkt

	16. 
	Zaczepki fizyczne
	5 pkt

	17. 
	Bójka
	10 pkt

	18. 
	Wulgarne słownictwo
	10 pkt

	19. 
	Złe zachowanie na korytarzu i boisku szkolnym (np. skakanie w gumę, przekleństwa w czasie meczu, bieganie na korytarzu).
	10 pkt

	20. 
	Wymuszenia pieniędzy
	10 pkt

	21. 
	Kradzieże
	40 pkt

	22. 
	Niszczenie sprzętu i mebli
	10 – 20 pkt

	23. 
	Niszczenie rzeczy innych
	10 – 20 pkt

	24. 
	Zaśmiecanie otoczenia
	5 pkt

	25. 
	Niewywiązywanie się z podjętych zadań
	5 pkt

	26. 
	Uleganie nałogom (palenie papierosów, picie alkoholu)
	30 - 50 pkt

	27. 
	Stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu
	5 – 10 pkt

	28. 
	Nieusprawiedliwione godziny 

od 10 – 40 godz.

powyżej 40 godz.
	5 pkt

10 pkt

	29. 
	Nie noszenie mundurka szkolnego.
	5-10 pkt.


W dzienniku lekcyjnym zamieszczony jest zeszyt osiągnięć i uwag uczniów, do którego nauczyciele na bieżąco wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi w ciągu semestru. Uczniowie dbają, aby wychowawca wpisywał wszystkie uwagi pozytywne świadczące o ich zaangażowaniu.

Wymagania na daną ocenę

	Zachowanie


	Warunki oceny
	Ilość punktów



	Wzorowe
	Uczeń spełnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny, jest przykładem i wzorem dla innych uczniów.
	220 i powyżej

	Bardzo dobre
	Uczeń bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne. Wyróżnia się w realizacji dodatkowych zadań.
	180 - 219

	Dobre
	Uczeń spełnia prawie wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny, nie uchybia zasadniczym wymaganiom zachowania.
	140 – 179

	Poprawne
	Uczeń uchybia niektórym zasadniczym wymaganiom, zastosowane środki zaradcze nie przynoszą oczekiwanych rezultatów.
	76 – 139

	Nieodpowiednie
	Uczeń dosyć często uchybia niektórym kryteriom zachowania. Nie angażuje się w życie klasy i szkoły.
	51 - 75

	Naganne
	Uczeń w rażący sposób uchybia kryterium zachowania: ulega nałogom, jest arogancki, uczestniczy w bójkach, jest odpowiedzialny za wymuszenia i kradzieże, swym postępowaniem wywiera zły wpływ na kolegów, zastosowane środki zaradcze nie przynoszą żadnego pozytywnego skutku. Uczeń nie przejawia chęci poprawy; uczeń wszedł w konflikt z prawem.


	50 i poniżej




UWAGA!

Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń (bez względu na liczbę zdobytych punktów), który popełnił następujące przewinienia: picie alkoholu, palenie papierosów, kradzież, wyłudzanie pieniędzy. Ponadto oceny wzorowej nie może mieć uczeń (bez względu na liczbę zdobytych punktów), który w ciągu semestru uzyskał więcej niż 5 uwag na minus lub liczba minusowych punktów przekroczyła liczbę 30.

Uczeń, który nie nosi mundurka szkolnego nie może mieć wyższej oceny z zachowania jak poprawne.

Tryb ustalania oceny z zachowania

1. Co najmniej na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy na godzinie wychowawczej przedstawia propozycje okresowych (rocznych) ocen z zachowania. Propozycje te wychowawca niezwłocznie odnotowuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym.

2. Propozycja oceny musi być poprzedzona wysłuchaniem stanowiska ocenianego ucznia i samorządu klasowego.

3. Przed przedstawieniem propozycji oceny nauczyciele, uczniowie, organizacje szkolne, a także pracownicy obsługi szkoły mogą przedstawić wychowawcy własne opinie i sugestie w tej mierze.

4. W terminie dwóch dni od przedstawienia propozycji ocen zachowania wszyscy nauczyciele mają obowiązek zapoznania się z tymi propozycjami i zgłoszenia ewentualnych uwag oraz zastrzeżeń do wychowawcy.

5. W przypadku uwzględnienia uwag, o których mowa w pkt. 4 i zmiany propozycji oceny zachowania, wychowawca musi niezwłocznie poinformować o tym zainteresowanego ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona ostatecznie przez wychowawcę jest wpisywana trwale do dziennika lekcyjnego w przeznaczonej na to rubryce.

7. Wychowawca klasy ustalający śródroczną i końcoworoczną ocenę z zachowania ucznia ma obowiązek na żądanie przekazać rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.
8. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia , któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania
9. Uczeń , któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono ocenę naganna  roczną        ocenę klasyfikacyjną  z zachowania  nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej a    uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
§ 16.

Ogólnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych.

1. Za sprawdzian pisemny (klasówkę, pracę klasową) uznaje się każdą kontrolną pisemną pracę ucznia obejmującą dowolny zakres treści przeprowadzany z całą klasą. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać sprawdziany pisemne uczniów do końca roku szkolnego.

2. Jako kartkówkę uznaje się krótkotrwałą, pisemną formę pracy kontrolnej (przewidzianą na najdłużej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowaną w sposób systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności oraz zmobilizowania uczniów do systematycznej nauki - zakończoną wystawieniem oceny. Dla kartkówek nie przewiduje się poprawiania stopnia.

3. Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi, że zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy. Uczniowie, w stosunku do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w pisaniu sprawdzianu powinni zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym możliwym czasie w obecności klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego może być podstawą ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwóch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu wg poniższych zasad:

a. uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

b. rodzice uczniów mają wgląd do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie szkoły po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu,

c. na życzenie rodziców, za pośrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje odpłatną kserokopię sprawdzianu i udostępnia ją rodzicom na stałe, odnotowując na oryginale pracy pisemnej fakt przekazania kopii.

5. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych w klasach I-III szkoły podstawowej:
0. Częstotliwość sprawdzianów pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowując ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów.

1. Sprawdziany pisemne są zapowiadane w klasach I-III z przynajmniej 2 dniowym wyprzedzeniem.

2. Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreśleniu błędów w kolorze czerwonym i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.

6. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych w klasach w klasach od IV wzwyż:
a. Prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.

b. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem umiejętności ucznia, który nie napisał w terminie ww. sprawdzianu.

c. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac. Uczeń poprawia ją tylko raz. O poprawę sprawdzianu wnioskuje uczeń. Termin i formę poprawy ustala nauczyciel, informując o niej ucznia.

d. Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jeżeli uczeń podczas poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień nie jest uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

e. Sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciągu dnia - jeden. Nauczyciel planujący przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 3 sprawdzianów.

f. Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzane.

g. Przewiduje się możliwość przeprowadzania sprawdzianu na koniec semestru lub roku szkolnego.

7. Nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

bardzo dobry 
- 91 - 100% maks. liczby punktów,

dobry

- 75 - 90% maks. liczby punktów,

dostateczny 
- 50 - 74% maks. liczby punktów,

dopuszczający 
- 31 - 49% maks. liczby punktów,

niedostateczny 
- 0 - 30% maks. liczby punktów.

Każdy sprawdzian powinien zawierać zadanie (polecenie) wykraczające poza podstawy programowe, oceniane na stopień celujący, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 91% punktów przewidzianych w sprawdzianie.

§ 17.

Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 18.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.

§ 19.

Dopuszcza się w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów. Zgodę na stosowanie innych zasad oceniania wyraża na piśmie dyrektor szkoły po otrzymaniu od nauczyciela szczegółowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrębnie dla każdej klasy.

§ 20.

Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli klas od IV wzwyż kart obserwacji ucznia lub klasy, umożliwiających notowanie nabytych umiejętności czy zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomości uczniów i ich rodziców. Karta przechowywana jest w dzienniku lekcyjnym lub innym miejscu, wskazanym przez dyrektora szkoły i może stanowić źródło informacji dla wychowawcy podczas spotkań z rodzicami uczniów.

§ 21.

Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny własnych postępów i osiągnięć (samoocena).

§ 22.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia z ocen bieżących.

§ 23.

Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu semestru szkolnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane są do dziennika w kolorze czerwonym.

§ 24.

Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej 4 ocen bieżących wystawionych podczas różnorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejętności.

§ 25.

Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

§ 26.

Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie składa uczeń, jego rodzice lub wychowawca do dyrektora szkoły.

§ 27.

Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

§ 28.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

§ 29.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany egzaminatorem, w obecności innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu. Egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujący otrzymanie każdego stopnia zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi.

§ 30.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w poniższych terminach:

a. egzamin klasyfikacyjny za I półrocze przeprowadza się w terminie 2 miesięcy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego,

b. egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 31.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 32.

O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje dyrektora szkoły. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się i przechowuje protokół wg wzoru i w miejscu ustalonym przez dyrektora szkoły. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i można ją poprawić tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 33.

1. W klasach IV i V uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora Szkoły uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub wychowawca klasy.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczeń (lub jego rodzice) dowiadują się w sekretariacie szkoły najpóźniej w dniu 15 sierpnia danego roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

5. Nauczyciel egzaminujący przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujący wymagania edukacyjne na każdy stopień. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez przewodniczącego komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół przechowuje się zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji szkolnej lub w miejscu określonym przez dyrektora szkoły.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

§ 34.

Tryb odwoływania się od ustalonych ocen

Jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna (końcoworoczna) jest zdaniem ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), zaniżona (nie dotyczy ocen niedostatecznych), uczeń ma prawo odwołania się od wystawionej oceny i wnioskowania o egzamin sprawdzający.

1. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), zgłoszoną do Dyrektora Szkoły.

2. Egzamin sprawdzający powinien odbyć się przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nie później niż w ciągu trzech dni od złożenia podania przez ucznia.

3. Uczeń powinien zaznaczyć w podaniu na jaką ocenę chce zdawać egzamin sprawdzający.

4. Dla przeprowadzania egzaminu sprawdzającego Dyrektor Szkoły powołuje komisję, w której skład wchodzą:

· Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą, jako przewodniczący komisji.

· nauczyciel uczący danego przedmiotu, jako egzaminator.

· nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu albo wychowawca klasy, jako członek komisji.

· w egzaminie sprawdzającym może także uczestniczyć rodzic, jako obserwator.

5. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów z zakresu sztuki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji; stopień trudności pytań musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń.

7. Komisja może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:

· podwyższyć ocenę, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

· postawić stopień ustalony wcześniej przez nauczyciela, w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający:

· skład komisji,

· termin egzaminu,

· zestaw pytań egzaminacyjnych,

· wynik egzaminu z ocenami ustalonymi przez komisję.

9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Dla ucznia, który z uzasadnionych przyczyn losowych nie mógł przystąpić do egzaminu sprawdzającego, dyrektor wyznacza dodatkowy termin.

§ 35

Motywacyjna funkcja systemu oceniania.

1. Świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń od klasy IV wzwyż, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej osiągnął średnią ocen z wszystkich obowiązkowych przedmiotów nauczania przewidzianych szkolnym planem nauczania jak i przedmiotów dodatkowych w tym religii lub etyki  4,75 i powyżej oraz wzorową lub bardzo dobrą oceną zachowania. Świadectwo z wyróżnieniem nie może zawierać ocen niższych niż ocena dobra. Uczeń od klasy IV wzwyż kończący:

a. klasę z wyróżnieniem - otrzymuje nagrodę w formie książkowej,

b. szkołę z wyróżnieniem - otrzymuje nagrodę w formie książkowej, a jego rodzicom wręczany jest list gratulacyjny podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego.

2. Uczniom klas I-III nagrody książkowe za wzorową naukę i zachowanie przyznaje wychowawca klasy, uwzględniając następujące kryteria:

a. wysokie wyniki nauczania, uwzględnione zapisami w kartach obserwacji oraz śródrocznej i końcoworocznej ocenie opisowej,

b. właściwe zachowanie na terenie szkoły i poza nią w stosunku do kolegów, rodziców, nauczycieli i pracowników obsługi szkoły,

c. obowiązkowość - systematyczne wywiązywanie się z powierzonych zadań,

d. aktywne uczestnictwo w zajęciach,

e. wysoka frekwencja - nagrody nie może otrzymać uczeń, który ma nieusprawiedliwione nieobecności i nieuzasadnione spóźnienia.

3. Uczniowie z klas I – VI, którzy mają 100% frekwencję otrzymują na koniec roku szkolnego również nagrodę książkową.

4. Nagrody książkowe zapewnia Rada Rodziców w miarę własnych możliwości finansowych.

§ 36.

Dyrektor szkoły przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi zgłaszane do dyrektora szkoły przez nauczycieli, uczniów i rodziców są podstawą do dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

§ 37.

Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane są na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

§ 38.

Szkolny System Oceniania wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

II. OCENIANIE ZEWNĘTRZNE

§ 38.

W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna, przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, określonych w standardach wymagań.

§ 39.

Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniów z dysfunkcjami, czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 30 minut - w przypadku sprawdzianu.

§ 40.

Uczniowie z dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej i prośby rodziców lub prawnych opiekunów. Opinia powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

W przypadku uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy  przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie orzeczenia i prośby rodziców lub prawnych opiekunów.

Opinie i orzeczenia wydawane przez poradnie rodzice przedkładają dyrektorowi szkoły nie później niż do końca września wraz z prośba o dostosowanie warunków sprawdzianu do indywidualnych potrzeb ucznia.
§ 41.
Laureaci konkursów i olimpiad przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkich z zakresu przedmiotu objętego sprawdzianem , są zwolnieni ze sprawdzianu , na podstawie zaświadczenia o uzyskaniu tytułu laureata lub finalisty.

Zwolnienie ze sprawdzianu jest jednoznacznie z otrzymaniem przez ucznia najwyższego wyniku ze sprawdzianu. 

§ 42.

Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

§ 43.

Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

§ 44.

W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu.

§ 45.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zestawu zadań przez ucznia, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia pracę tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o unieważnieniu pracy ucznia zamieszcza się w protokole.

§ 46.

Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów. Wyniki sprawdzianu ustala zespół egzaminatorów.

§ 47.

Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły.
§ 48 .

Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którego powołuje dyrektor szkoły.
Za organizację i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

§ 49 .
Na podstawie zmiany podstawy programowej na poszczególnych etapach w kształcenia  ,zadania egzaminacyjne w roku 2008 nie będą sprawdzać zmienionych  treści sprawdzian po klasie VI:
Procenty. Przykłady przyporządkowań; zaznaczanie punktów o danych współrzędnych i odczytywanie współrzędnych punktów na płaszczyźnie. Przykłady odbić lustrzanych; oś symetrii figury. Kąty wierzchołkowe; kąty przyległe. Ostrosłupy – ich siatki i  modele. Walce, stożki, kule – rozpoznawanie w  sytuacjach praktycznych.

Wewnątrzszkolny System Oceniania jest dokumentem otwartym. Zmiany wprowadza rada pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzględniając wyniki ewaluacji.

· Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 5 października 2004 r. 

· Zmiany wprowadzone Uchwałą Rady Pedagogicznej 
z dnia 25 czerwca 2007 r.

POSTANOWIENIA    KOŃCOWE
§ 37

Publiczna  Szkoła  Podstawowa  w  Grabowie  nad Wisłą  używa  pieczęci  urzędowej :

§ 38
1. Zmiany  w  statucie  wprowadza  się  na  wniosek :                                        

     1).1/2  członków  rady  pedagogicznej,

          2).1/2  ogółu  rodziców,                                                                                                               

              3). Samorządu  uczniowskiego,

          4). Dyrektora  szkoły,

          5). Wraz  ze  zmianą  przepisów  oświatowych.

2. Zmiany  w  statucie  zatwierdza  rada  pedagogiczna.

3. Zapisy  w  statucie  nie  mogą  być  sprzeczne  z  ogólnie  obowiązującymi  przepisami.

4. Statut    został   zatwierdzony   na   posiedzeniu   rady   pedagogicznej                 w  dniu ...................................................i  obowiązuje od dnia zatwierdzenia.

INDEKS ZMIAN STATUTU

1. 11.01.2002r. – włączenie do Statutu  „szkolnego systemu oceniania” 

2. 02.09.2002r. -  zmiany redakcyjne w paragrafach  1, 16, 28, 34 i 37.

3. 07.01.2005r.-  zmiany w WSO. 

4. 12.10.2006 r. – zmiany w WSO zgodnie z Rozp. MEN z dn. 7.2006

    Dz.U z 2004r nr 199, poz. 2046,

    Dz U z 2005 r. nr 74, poz. 649, nr 108, poz. 905 i nr 218, poz. 1840,

      Dz U z 2006 r. nr 69 , poz. 487, nr 100, poz. 694, nr 164, poz.1154 i nr  694, poz. 1155

5. 25.06.2007r – zmiany związane z U.R.M. Nr.28/2007 z dnia 6 marca 2007 r.Programu „0 tolerancji dla agresji w szkole”, Rozp. MEN z dn.30 kwietnia 2007 r w sprawie warunków i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych(Dz.U. N83,poz.562 ), ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie systemu oświaty ( Dz.U.nr 80 ,poz.542)
6. 28 września 2007 r.- zmiany w WSO w oparciu o Rozporządzenie MEN z dn. 13 lipca 2007 r. 
Rozp. Rady Ministrów z dn. 24 lipca 2007 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół

Rozp. MEN z dnia 27 lipca 2007 r. w sprawie zasad wydawania oraz wzorów świadectw

Rozp. MEN z dn. 28 sierpnia 2007 r.  w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów.

7. 18 wrzesnia 2008 r. – zmiany w ramowych planach nauczania.

8. 20.09.2009 r. – zmiany podstawy programowej i Ustawy O Systemie Oswiaty
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